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Показатель  динамики  образовательных  достижений  — один  из  основных  показателей  в  
оценке  образовательных  достижений . Положительная  динамика  образовательных  
достижений  — важнейшее  основание  для  принятия  решения  об  эффективности  учебного  
процесса , работы  учителя  или  образовательного  учреждения , системы  образования  в  целом . 

Система  внутришкольного  мониторинга  образовательных  достижений  
(личностных , метапредметных  и  предметных ), основными  составляющими  которой  являются  
материалы  стартовой  диагностики  и  материалы , фиксирующие  текущие  и  промежуточные  
учебные  и  личностные  достижения , позволяет  достаточно  полно  и  всесторонне  оценивать  как  
динамику  формирования  отдельных  личностных  качеств , так  и  динамику  овладения  
метапредметными  действиями  и  предметным  содержанием . 

Внутришкольный  мониторинг  образовательных  достижений  ведётся  каждым  
учителем -предметником  и  фиксируется  с  помощью  оценочных  листов , классных  журналов , 
дневников  учащихся  на  бумажных  или  электронных  носителях . 

Отдельные  элементы  из  системы  внутришкольного  мониторинга  включены  в  
«Портфолио ». Основными  целями  такого  включения  служат : 

• педагогические  показания , связанные  с  необходимостью  стимулировать  и/или  
поддерживать  учебную  мотивацию  обучающихся , поощрять  их  активность  и  
самостоятельность , расширять  возможности  обучения  и  самообучения , развивать  
навыки  рефлексивной  и  оценочной  (в  том  числе  самооценочной ) деятельности , 
способствовать  становлению  избирательности  познавательных  интересов , повышать  
статус  ученика  (например , в  детском  коллективе , в  семье ); 

• соображения , связанные  с  возможным  использованием  учащимися  портфеля  
достижений  при  выборе  направления  профильного  образования . 

Портфель  достижений  допускает  такое  использование , поскольку , как  показывает  опыт , он  
может  быть  отнесён  к  разряду  аутентичных  индивидуальных  оценок , ориентированных  на  
демонстрацию  динамики  образовательных  достижений  в  широком  образовательном  контексте  
(в  том  числе  в  сфере  освоения  таких  средств  самоорганизации  собственной  учебной  
деятельности , как  самоконтроль , самооценка , рефлексия  и  т . д .). 

Портфель  достижений  представляет  собой  специально  организованную  подборку  работ , 
которые  демонстрируют  усилия , прогресс  и  достижения  обучающегося  в  интересующих  его  
областях . 

В  состав  портфеля  достижений  могут  включаться  результаты , достигнутые  обучающимся  
не  только  в  ходе  учебной  деятельности , но  и  в  иных  формах  активности : творческой , 
социальной , коммуникативной , физкультурно -оздоровительной , трудовой  деятельности , 
протекающей  как  в  рамках  повседневной  школьной  практики , так  и  за  её  пределами , в  том  
числе  результаты  участия  в  олимпиадах , конкурсах , смотрах , выставках , концертах , 
спортивных  мероприятиях , различные  творческие  работы , поделки  и  др . 
Учитывая  основные  педагогические  задачи  основного  общего  образования  и  основную  область  
использования  портфеля  достижений  подростков , в  его  состав  целесообразно  включать  работы , 
демонстрирующие  динамику : 

• становления  устойчивых  познавательных  интересов  обучающихся , в  том  числе  
сопровождающего  успехами  в  различных  учебных  предметах ; 

• формирования  способности  к  целеполаганию , самостоятельной  постановке  новых  
учебных  задач  и  проектированию  собственной  учебной  деятельности . 

1  Решение  об  использовании  портфеля  достижений  в  рамках  системы  внутренней  оценки  
принимает  образовательное  учреждение . Отбор  работ  для  портфеля  достижений  ведётся  самим  
обучающимся  совместно  с  классным  руководителем  и  при  участии  семьи . Включение  
каких -либо  материалов  в  портфель  достижений  без  согласия  обучающегося  не  допускается . 



Итоговая  оценка  выпускника  
Итоговая  оценка  результатов  освоения  основной  образовательной  программы  основного  

общего  образования  определяется  по  результатам  промежуточной  и  итоговой  аттестации  
обучающихся . 

Результаты  промежуточной  аттестации , представляющие  собой  результаты  
внутришкольного  мониторинга  индивидуальных  образовательных  достижений  обучающихся , 
отражают  динамику  формирования  их  способности  к  решению  учебно -практических  и  
уч:ебно -познавательных  задач  и  навыков  проектной  деятельности . Промежуточная  аттестация  
осуществляется  в  ходе  совместной  оценочной  деятельности  педагогов  и  обучающихся , т . е . 
является  внутренней  оценкой . 

Результаты  итоговой  аттестации  выпускников  (в  том  числе  государственной ) 
характеризуют  уровень  достижения  предметных  и  метапредметных  результатов  освоения  
основной  образовательной  программы  основного  общего  образования , необходимых  для  
продолжения  образования . Государственная  (итоговая ) аттестация  выпускников  
осуществляется  внешними  (по  отношению  к  образовательному  учреждению ) органами , т . е . 
является  внешней  оценкой . 

Основным  объектом , содержательной  и  критериальной  базой  итоговой  оценки  
подготовки  выпускников  на  ступени  основного  общего  образования  в  соответствии  со  
структурой  планируемых  результатов  выступают  планируемые  результаты , составляющие  
содержание  блоков  «Выпускник  научится » всех  изучаемых  программ . 

При  оценке  результатов  деятельности  образовательных  учреждений  и  работников  
образования  основным  объектом  оценки , её  содержательной  и  критериальной  базой  
выступают  планируемые  результаты  .освоения  основной  образовательной  программы , 
составляющие  содержание  блоков  « Выпускник  научится » и  «Выпускник  получит  возможность  
научиться » всех  изучаемых  программ . Основными  процедурами  этой  оценки  служат  
аккредитация  образовательных  учреждений , аттестация  педагогических  кадров , а  также  
мониторинговые  исследования  разного  уровня . 

При  оценке  состояния  и  тенденций  развитии  систем  образования  основным  объектом  
оценки , её  содержательной  и  критериальной  базой  выступают  ведущие  целевые  установки  и  
основные  ожидаемые  результаты  основного  общего  образования , составляющие  содержание  
первых , целевых  блоков  планируемых  результатов  всех  изучаемых  программ . Основными  
процедурами  этой  оценки  служат  мониторинговые  исследования  разного  уровня . При  этом  
дополнительно  используются  обобщённые  данные , полученные  по  результатам  итоговой  
оценки , аккредитации  образовательных  учреждений  и  аттестации  педагогических  кадров . 

Предметом  итоговой  оценки  является  достижение  предметных  и  метапредметных  
результатов , необходимых  для  дальнейшего  продолжения  образования . При  итоговом  
оценивании  учитывается  сформированность  умений  выполнения  индивидуальных  проектов . 
Итоговая  оценка  формируется  из  двух  составляющих : 

• результатов  промежуточной  аттестации  (с  учетом  накопленной  оценки  - портфеля  
достижений , «Портфолио »), 

• государственной  (итоговой ) аттестации  выпускников . 
Причем  первая  составляющая  свидетельствует  о  динамике  индивидуальных  достижений  

учащегося , а  вторая  - фиксирует  не  только  знания , умении , навыки , но  и  уровень  освоения  
основной  образовательной  программы , в  том  числе  основных  способов  действий , способность  
к  решению  учебно -практических  и  учебно -познавательных  задач . 
Основные  процедуры  оценки : 

• результаты , выносимые  на  итоговую  оценку ; 
• составляющие  итоговой  оценки ; 
• объяснение  результатов  итоговой  оценки . 
На  итоговую  оценку  на  ступени  основного  общего  образования  выносятся  только  

предметные  и  метапредметные  результаты , описанные  в  разделе  «Выпускник  научится » 
планируемых  результатов  основного  общего  образования  

1 	 Качество  образовательных  результатов  
Оценка  предметных  результатов  

Оценка  предметных  результатов  представляет  собой  оценку  достижения  
обучающихся  планируемых  результатов  по  отдельным  предметам . 



Достижение  этих  результатов  обеспечивается  за  счёт  основных  компонентов  
образовательного  процесса  - учебных  предметов , представленных  в  обязательной  части  
учебного  плана . 

Основным  объектом  оценки  предметных  результатов  является  способность  к  
решению  учебно -познавательных  и  учебно -практических  задач , основанных  на  
изучаемом  учебном  материале , с  использованием  способов  действий , релевантных  
(важный , существенный ; уместный , актуальный  в  определённых  обстоятельствах ) содержанию  
учебных  предметов , в  том  числе  метапредметных  (познавательных , регулятивных , 
коммуникативных ) действий . Таким  образом , при  оценке  предметных  результатов  основную  
ценность  представляет  не  само  по  себе  освоение  системы  опорных  знаний  и  способность  
воспроизводить  их  в  стандартных  учебных  ситуациях , а  способность  использовать  эти  знания  
при  решении  учебно -познавательных  и  учебно -практических  задач . Иными  словами , объектом  
оценки  предметных  результатов  являются  действия , выполняемые  обучающимися , с  
предметным  содержанием . 

В  соответствии  с  пониманием  сущности  образовательных  результатов , заложенном  в  
Стандарте , предметные  результаты  содержат  в  себе , во -первых , систему  основополагающих  
элементов  научного  знания , которая  выражается  через  учебный  материал  различных  курсов  
(далее  - систему  предметных  знаний ), и , во -вторых , систему  формируемых  действий  с  
учебным  материалом  (далее  - систему  предметных  действий ), которые  направлены  на  
применение  знаний , их  преобразование  и  получение  нового  знания . 

Система  предметных  знаний  - важнейшая  составляющая  предметных  результатов . В  
ней  можно  выделить  опорные  знания  (знания , усвоение  которых  принципиально  необходимо  
для  текущего  и  последующего  успешного  обучения ) и  знания , дополняющие , расширяющие  
или  углубляющие  опорную  систему  знаний , а  также  служащие  пропедевтикой  для  
последующего  изучения  курсов . 

К  опорным  знаниям  относятся , прежде  всего , основополагающие  элементы  научного  
знания  (как  общенаучные , так  и  относящиеся  к  отдельным  отраслям  знания  и  культуры ), 
лежащие  в  основе  современной  научной  картины  мира : ключевые  теории , идеи , понятия , 
факты , методы . 

Опорная  система  знаний  определяется  с  учётом  их  значимости  для  решения  основных  
задач  образования  на  данной  ступени , опорного  характера  изучаемого  материала  для  
последующего  обучения , а  также  с  учётом  принципа  реалистичности , потенциальной  
возможности  их  достижения  большинством  обучающикся . Иными  словами , в  эту  группу  
включается  система  таких  знаний , умений , учебных  действий , которые , во -первых , 
принципиально  необходимы  для  успешного  обучения  и , во -вторых , при  наличии  
специальной  целенаправленной  работы  учителя , в  принципе  могут  быть  достигнуты  
подавляющим  большинством  детей . 

Действия  с  предметным  содержанием  (или  предметные  действия ) - вторая  важная  
составляющая  предметных  результатов . В  основе  многих  предметных  действий  лежат  те  же  
универсальные  учебные  действия , прежде  всего  познавательные : использование  
знаково -символических  средств ; моделирование ; сравнение , группировка  и  классификация  
объектов ; действия  анализа , синтеза  и  обобщения ; установление  связей  (в  том  числе  -
причинно -следственных ) и  аналогий ; поиск , преобразование , представление  и  интерпретация  
информации , рассуждения  и  т . д . Однако  на  разных  предметах  эти  действия  преломляются  
через  специфику  предмета , например , выполняются  с  разными  объектами  - с  числами  и  
математическими  выражениями ; со  звуками  и  буквами , словами , словосочетаниями  и  
предложениями ; высказываниями  и  текстами ; с  объектами  живой  и  неживой  природы ; с  
музыкальными  и  художественными  произведениями  и  т . п . Поэтому  при  всей  общности  
подходов  и  алгоритмов  выполнения  действий  сам  состав  формируемых  и  
отрабатываемых  действий  носит  специфическую  «предметную » окраску . Поэтому , в  
частности , различен  и  вклад  разных  учебных  предметов  в  становление  и  формирование  
отдельных  универсальных  учебных  действий . Так , например , неоценим  вклад  технологии  в  

1  становление  и  формирование  регулятивных  учебных  действий . 
Совокупность  же  всех  учебных  предметов  обеспечивает  возможность  

формирования  всех  универсальных  учебных  действий  при  условии , что  образовательный  
процесс  ориентирован  на  достижение  планируемых  результатов . 



ТС  предметным  действиям  следует  отнести  также  действия , присущие  главным  
образом  только  конкретному  предмету , овладение  которыми  необходимо  для  полноценного  
личностного  развития  или  дальнейшего  изучения  предмета  (н  частности , способы  двигательной  
деятельности , осваиваемые  в  курсе  физической  культуры , или  способы  обработки  материалов , 
приёмы  лепки , рисования , способы  музыкальной  исполнительской  деятельности  и  др .). 

Формирование  одних  и  тех  же  действий  на  материале  разных  предметов  
способствует  сначала  правильному  их  выполнению  в  рамках  заданного  предметом  
диапазона  (круга) задач , а  затем  и  осознанному  и  произвольному  их  выполнению , переносу  
на  новые  классы  объектов . Это  проявляется  в  способности  обучающихся  решать  
разнообразные  по  содержанию  и  сложности  классы  учебно -познавательных  и  
учебно -практических  задач . 

Поэтому  объектом  оценки  предметных  результатов  служит  в  полном  
соответствии  с  требованиями  Стандарта  способность  обучающихся  решать  
учебно -познавательные  и  учебно -практические  задачи  с  использованием  средств , 
релевантных  содержанию  учебных  предметов , в  том  числе  на  основе  метапредметных  
действий . 

Оценка  достижения  этих  предметных  результатов  ведётся  как  в  ходе  текущего  и  
промежуточного  оценивания , так  и  в  ходе  выполнения  итоговых  проверочных  работ . При  этом  
итоговая  оценка  ограничивается  контролем  успешности  освоения  действий , выполняемых  
обучающимися  с  предметным  содержанием , отражающим  опорную  систему  знаний  данного  
учебного  курса . 

Система  оценки  предметных  результатов  предполагает  выделение  базового  уровня  
достижений  как  точки  отсчёта  при  построении  всей  системы  оценки . 

Реальные  достижения  обучающихся  могут  соответствовать  базовому  уровню , а  могут  
отличаться  от  него  как  в  сторону  превышения , так  и  в  сторону  недостижения . 
Установлено  четыре  уровня  достижений : 

1. Базовый  уровень  достижений  -- уровень , который  демонстрирует  освоение  учебных  
действий  с  опорной  системой  знаний  в  рамках  диапазона  (круга ) выделенных  задач . 
Овладение  базовым  уровнем  является  достаточным  для  продолжения  обучения  на  
следующей  ступени  образования , но  не  по  профильному  направлению . Достижению  
базового  уровня  соответствует  отметка  «удовлетворительно » (или  отметка  «3», 
отметка  « зачтено»). 

Превышение  базового  уровня  свидетельствует  об  усвоении  опорной  системы  знаний  на  
уровне  осознанного  произвольного  овладения  учебными  действиями , а  также  о  кругозоре , 
широте  (или  избирательности ) интересов . Целесообразно  выделить  следующие  два  уровня , 
превышающие  базовый : 

2. Повышенный  уровень  достижения  планируемых  результатов , оценка  «хорошо » 
(отметка  «4»); 

3. высокий  уровень  достижения  планируемых  результатов , оценка  «отлично » (отметка  
«5»). 

Для  описания  подготовки  учащихся , уровень  достижений  которых  ниже  базового , 
целесообразно  выделить : 
пониженный  уровень  достижений , оценка  «неудовлетворительно » (отметка  «2»); 

Недостижение  базового  уровня  (пониженный  уровень ) фиксируется  в  зависимости  от  
объёма  и  уровня  освоенного  и  неосвоенного  содержания  предмета . 
Инструментами  динамики  образовательных  достижений  выступают : 

• стартовая  диагностика ; 
• тематические  и  итоговые  проверочные  работы  по  всем  учебным  предметам ; 
• творческие  работы , включая  учебные  исследования  и  учебные  проекты ; 
• « Портфолио » («Портфель  достижений »); 
• Внутришкольный  мониторинг  (оценочные  листы , классные  журналы , дневники  

учащихся  и  другие  формы  накопительной  системы  оценки ). 

1 



Показатели  оценки  предметных  образовательных  результатов  

Ns Показатели  оценки  предметных  образовательных  результатов  Единица  
п/п  измерения  
1 Численность  / удельный  вес  численности  учащихся , успевающих  на  «4» и  «5» по  Чел . / °/о  

ез  льтатам 	омеж 	очной  аттестации , в  общей  численности  учащихся  
2 С  едний  балл  ОГЭ  выпускников  9-гокласса  по  русскому  языку  Балл  
3 С  едний  балл  ОГЭ  выпускников  9-го  класса  по  математике  Балл  
4 С  едний  балл  ЕГЭ  выпускников  11 -го  класса  по  русскому  языку  Балл  
5 С  едний  балл  ЕГЭ  11 -го  класса  по  математике  Балл  
6 Численность  / удельный  вес  численности  выпускников  9-го  класса , получивших  Чел . / °/о  

неудовлетворительные  результаты  на  ОГЭ  по  русскому  языку , в  общей  
численности  вы 	скников  9-го  класса  

7 Численность  / удельный  вес  численности  выпускников  9-го  класса , получивших  Чел . / °/о  
неудовлетворительные  результаты  на  ОГЭ  по  математике , в  общей  численности  
вы 	скников  9-го  класса  

8 Численность  / удельный  вес  численности  выпускников  11 -го  класса , получивших  Чел . / °/о  
результаты  ниже  установленного  минимального  количества  баллов  ЕГЭ  по  

сско 	язык  , в  общей  численности  вы 	скников  11 -го  класса  
9 Численность  / удельный  вес  численности  выпускников  11 -го  класса , получивших  Чел . / °/о  

результаты  ниже  установленного  минимального  количества  баллов  ЕГЭ  по  
математике , в  общей  численности  вы 	скников  11 -го  класса  

10 Численность  / удельный  вес  численности  выпускников  9-го  класса , 	не  Чел . / °/о  
получивших  аттестаты  об  основном  общем  образовании , в  общей  численности  
выпускников  9-го  класса  

11 Численность  / удельный  вес  численности  выпускников  11 -го  класса , не  Чел . / °/о  
получивших  аттестаты  о  среднем  общем  образовании , в  общей  численности  
вы 	скников  11 -го  класса  

12 Численность  / удельный  вес  численности  выпускников  9-го  класса , получивших  Чел . / °/о  
аттестаты  об  основном  общем  образовании  с  отличием , в  общей  численности  
вы 	скников  9-го  класса  

13 Численность  / удельный  вес  численности  выпускников  11 -го  класса , получивших  Чел . / °/о  
аттестаты  о  среднем  общем  образовании  с  отличием , в  общей  численности  
вы 	скников  11 -го  класса  

14 Численность  / удельный  вес  численности  учащихся , принявшин  участие  в  Чел . / °/о  
азличных  олимпиадах , смо 	ак , кон 	сах , в  общей  численности 	ащихся  

15 Численность /удельный  вес  численности  учащихся  - победителей  и  призеров  Чел . / °/о  
олимпиад , смо 	ов , кон 	сов , в  общей  численности 	ащихся , в  том  числе : 
- муниципальногоуровня ; Чел . / °/о  
- региональногоуровня ; Чел . / °/о  
- федеральногоуровня ; Чел . / °/о  
- международного  уровня  Чел . / °/о  

18 Численность 	/ 	удельный 	вес 	численности 	выпускников , 	получающих  Чел . I °/о  
об  азование  в  ССУЗах  

19 Численность 	/ 	удельный 	вес 	численности 	выпускников , 	получающих  Чел . / °/о  
об  азование  в  ВУЗах  

20 Численность / удельный  вес  численности  учащихся , справившихся  с  ВНР  по  Чел . / °/о  
каждому  предмету  в  каждом  классе  (по  внешнему  мониторингу  качества  
об  азования  

21 Численность / удельный  вес  численности  учащихся , не  справившихся  с  ВНР  по  Чел . / °/о  
каждому  предмету  в  каждом  классе  (по  внешнему  мониторингу  качества  
об  азования  

22 Результаты  промежуточной  аттестации  в  2-8,10 классах : °/о  качества  в  каждом  Чел . / °/о  
классе  по  каждому  предмету  °/о  успеваемости  в  каждом  классе  по  каждому  
предмету  



Оценка  метапредметныу  результатов  

Оценка  метапредметньну  результатов  представляет  собой  оценку  достижения  планируемых  
результатов  освоения  основной  образовательной  программы , представленных  в  разделах  
«Регулятивные  учебные  действия » , «Коммуникативные  учебные  действия », «Познавательные  учебные  
действия » программы  формирования  универсальных  учебных  действий  у  обучающикся  на  ступени  
начального  общего  образования , а  также  планируемых  результатов , представленных  во  всех  разделан  
междисциплинарных  учебных  программ . 
Достижение  метапредметных  результатов  обеспечивается  за  счёт  основных  компонентов  
образовательного  процесса  - учебных  предметов . 

Основным  объектом  оценки  метапредметных  результатов  служит  сформированность  у  
обучающегося  регулятивных , коммуникативных  и  познавательных  универсальных  действий , т . е . 
танин  умственных  действий  обучающинся , которые  направлены  на  анализ  и  управление  своей  
познавательной  деятельностью . 
Основным  объектом  оценки  метапредметных  результатов  является : 

1. способность  и  готовность  к  освоению  систематических  знаний , их  самостоятельному  
пополнению , переносу  и  интеграции ; 

2. способность  к  сотрудничеству  и  коммуникации ; 
3. способность  к  решению  личностно  и  социально  значимых  проблем  и  воплощению  найденных  

решений  в  практику ; 
4. способность  и  готовность  к  использованию  ИКТ  в  целях  обучения  и  развития ; 
5. способность  к  самоорганизации , саморегуляции  и  рефлексии . 
Особенности  оценки  метапредметных  результатов  связаны  с  природой  универсальных  учебных  

действий . В  силу  своей  природы , являясь  функционально  по  сути  ориентировочными  действиями , 
метапредметные  действия  составляют  психологическую  основу  и  решающее  условие  успешности  
решения  обучающимися  предметных  задач . Соответственно , уровень  сформированности  
универсальных  учебных  действий , представляющих  содержание  и  объект  оценки  метапредметных  
результатов , может  быть  качественно  оценён  и  измерен  в  следующих  основных  формах . 

Во -первых , достижение  метапредметньау  результатов  может  выступать  как  результат  
выполнения  специально  сконструированных  диагностических  задач , направленных  на  оценку  
уровня  сформированности  конкретного  вида  универсальных  учебных  действий . 

Во -вторых , достижение  метапредметных  результатов  может  рассматриваться  как  
инструментальная  основа  (или  как  средство  решения ) и  как  условие  успешности  выполнения  
учебных  и  учебно -практических  задач  средствами  учебных  предметов . Этот  подход  широко  
использован  для  итоговой  оценки  планируемых  результатов  по  отдельным  предметам . В  зависимости  от  
успешности  выполнения  проверочных  заданий  по  математике , русскому  языку  (родному  языку ) и  
другим  предметам  и  с  учётом  характера  ошибок , допущенных  учеником , можно  сделать  вывод  о  
сформированности  ряда  познавательных  и  регулятивнык  действий  обучающинся . Проверочные  
задания , требующие  совместной  работы  обучающихся  на  общий  результат , позволяют  оценить  
сформированность  коммуникативных  учебных  действий . 

Наконец , достижение  метапредметных  результатов  может  проявиться  в  успешности  
выполнения  комплексных  заданий  на  межпредметной  основе . В  частности , широкие  возможности  
для  оценки  сформированностиметапредметных  результатов  открывает  использование  проверочных  
заданий , успешное  выполнение  которых  требует  освоения  навыков  работы  с  информацией . 

Преимуществом  двух  последних  способов  оценки  является  то , что  предметом  измерения  становится  
уровень  присвоения  обучающимся  универсального  учебного  действия , обнаруживающий  себя  в  
том , что  действие  занимает  в  структуре  учебной  деятельности  обучающегося  место  операции , выступая  
средством , а  не  целью  активности  обучающегося . 

Таким  образом , оценка  метапредметных  результатов  может  проводиться  в  ходе  различных  
процедур . Например , в  итоговые  проверочные  работы  по  предметам  или  в  комплексные  работы  на  
межпредметной  основе  целесообразно  выносить  оценку  (прямую  или  опосредованную ) 
сформированности  большинства  познавательных  учебных  действий  и  навыков  работы  с  информацией , а  
также  опосредованную  оценку  сформированности  ряда  коммуникативных  и  регулятивнык  действий . 

В  коде  текущей , тематической , промежуточной  оценки  может  'быть  оценено  достижение  таких  
коммуникативных  и  регулятивных  действий , которые  трудно  или  нецелесообразно  проверить  в  коде  
стандартизированной  итоговой  проверочной  работы . Например , именно  в  ходе  текущей  оценки  
целесообразно  отслеживать  уровень  сформированности  такого  умения , как  «взаимодействие  с  

1 партнёром »: ориентация  на  партнёра , умение  слушать  и  слышать  собеседника ; стремление  учитывать  и  
координировать  различные  мнения  и  позиции  в  отношении  объекта , действия , события  и  др . 

Оценка  достижения  метапредметньх  результатов  ведётся  также  в  рамках  системы  промежуточной  
аттестации . Для  оценки  динамики  формирования  и  уровня  сформированности  метапредметных  
результатов  в  системе  внутришкольного  мониторинга  образовательных  достижений  все  



Показатели  оценки  пцедметных  образовательных  результатов  

Ns Показатели  оценки  предметных  образовательных  результатов  Единица  
п/п  измерения  
1 Численность  / удельный  вес  численности  учащихся , успевающих  на  «4» и  «5» по  Чел . / °/о  

ез  льтатам 	омеж  точной  аттестации , в  общей  численности  учащихся  
2 С  едний  балл  ОГЭ  выпускников  9-гокласса  по  русскому  языку  Балл  
3 С  едний  балл  ОГЭ  выпускников  9-го  класса  по  математике  Балл  
4 С  едний  балл  ЕГЭ  вьшускников  11 -го  класса  по  русскому  языку  Балл  
5 С  едний  балл  ЕГЭ  11 -го  класса  по  математике  Балл  
6 Численность  / удельный  вес  численности  выпускников  9-го  класса , получивших  Чел . / °/о  

неудовлетворительные  результаты  на  ОГЭ  по  русскому  языку , в  общей  
численности  вы 	скников  9-го  класса  

7 Численность  / удельный  вес  численности  выпускников  9-го  класса , получивших  Чел . I °/о  
неудовлетворительные  результаты  на  ОГЭ  по  математике , в  общей  численности  
вы 	скников  9-го  класса  

8 Численность  / удельный  вес  численности  выпускников  11 -го  класса , получивших  Чел . / °/о  

результаты  ниже  установленного  минимального  количества  баллов  ЕГЭ  по  
русскомуязык  , в  общей  численности  вы 	скников  11 -го  класса  

9 Численность  / удельный  вес  численности  выпускников  11-го  класса , получивших  Чел . / °/о  

результаты  ниже  установленного  минимального  количества  баллов  ЕГЭ  по  
математике , в  общей  численности  вы 	скников  11 -го  класса  

10 Численность  / удельный  вес  численности  выпускников  9-го  класса , не  Чел . / °/о  
получивших  аттестаты  об  основном  общем  образовании , в  общей  численности  
вы 	скников  9-го  класса  

11 Численность  / удельный  вес  численности  выпускников  11 -го  класса , не  Чел . / °/о  
получивших  аттестаты  о  среднем  общем  образовании , в  общей  численности  
вы 	скников  11 -го  класса  

12 Численность  / удельный  вес  численности  выпускников  9-го  класса , получивших  Чел . I °/о  
аттестаты  об  основном  общем  образовании  с  отличием , в  общей  численности  
вы 	скников  9-го  класса  

13 Численность  / удельный  вес  численности  выпускников  11-го  класса , получивших  Чел . / °/о  
аттестаты  о  среднем  общем  образовании  с  отличием , в  общей  численности  
вы 	скников  11 -го  класса  

14 Численность  / удельный  вес  численности  учащихся , принявших  участие  в  Чел . / °/о  
различных  олимпиадах , смотрах , конкурсах , в  общей  численности  учащихся  

15 Численность /удельный  вес  численности  учащихся  - победителей  и  призеров  Чел . / °/о  
олимпиад , смотров , конкурсов , в  общей  численности  учащихся , в  том  числе : 
- муниципальногоуровня ; Чел . / °/о  

- региональногоуровня ; Чел . I °/о  
- федеральногоуровня ; Чел . / °/о  
- международного  уровня  Чел . / °/о  

18 Численность 	/ 	удельный 	вес 	численности 	выпускников , 	получающих  Чел . / °/о  
об  азование  в  ССУЗах  

19 Численность 	/ 	удельный 	вес 	численности 	выпускников , 	получающих  Чел . / °/о  
об  азование  в  ВУЗах  

20 Численность / удельный  вес  численности  учащихся , справившихся  с  ВНР  по  Чел . / °/о  
каждому  предмету  в  каждом  классе  (по  внешнему  мониторингу  качества  
об  азования  

21 Численность / удельный  вес  численности  учащихся , не  справившихся  с  ВПР  по  Чел . / °/о  
каждому  предмету  в  каждом  классе  (по  внешнему  мониторингу  качества  
об  азования  

22 Результаты  промежуточной  аттестации  в  2-8,10 классах : °/о  качества  в  каждом  Чел . / °/о  
классе  по  каждому  предмету  °/о  успеваемости  в  каждом  классе  по  каждому  
предмету  



вышеперечисленные  данные  (способность  к  сотрудничеству  и  коммуникации , решению  проблем  и  др .) 
наиболее  целесообразно  фиксировать  и  анализировать  в  соответствии  с  разработанными  
образовательным  учреждением : 
а) программой  формирования  планируемых  результатов  освоения  междисциплинарных  программ ; 
б) системой  промежуточной  аттестации  (внутришкольным  мониторингом  образовательных  
достижений ) обучающихся  в  рамках  урочной  и  внеурочной  деятельности ; 
в) системой  итоговой  оценки  по  предметам , не  выносимым  на  государственную  (итоговую ) аттестацию  
обучающихся ; 
г) инструментарием  для  оценки  достижения  планируемых  результатов  в  рамках  текущего  и  
тематического  контроля , промежуточной  аттестации  (внутришкольного  мониторинга  образовательных  
достижений ), итоговой  аттестации  по  предметам , не  выносимым  на  государственную  итоговую  
аттестацию . 

При  этом  обязательными  составляющими  системы  внутришкольного  мониторинга  образовательных  
достижений  являются  материалы : 

• стартовая  диагностика ; 
• текущее  выполнение  учебных  исследований  и  учебных  проектов ; 
• промежуточные  и  итоговые  комплексные  работы  на  межпредметной  основе , направленные  

на  оценку  сформированности  познавательных , регулятивных  и  коммуникативных  действий  при  
решении  учебно -познавательных  и  учебно -практических  задач , основанных  на  работе  с  текстом ; 

• текущее  выполнение  выборочных  учебно -практических  и  учебно -познавательных  
заданий  на  оценку  способности  и  готовности  учащихся  к  освоению  систематических  знаний , их  
самостоятельному  пополнению , переносу  и  интеграции ; способности  к  сотрудничеству  и  
коммуникации , к  решению  личностно  и  социально  значимых  проблем  и  воплощению  решений  в  
практику ; способности  и  готовности  к  использованию  ИКТ  в  целях  обучения  и  развития ; 
способности  к  самоорганизации , самурегуляции  и  рефлексии ; 

• защита  итогового  индивидуального  проекта . 

Метапредметные  Инструментарий  для  оценивания  
Внешняя  оценка  Внутренняя  оценка  действия  

Регулятивные  Комплексные 	диагностические  
работы  на  межпредметной  основе , 
проверочные 	работы 	на  

1. Персонифицированные  
мониторинговые  
исследования 	(проводят  

Познавательные  
Коммуникативные  

предметной 	основе , 	где  учителя  - 	предметники , 
метапредметный 	результат  классные  руководители ). 
является 	инструментальной  2. Портфолио  учащихся . 
основой , 	разработанные 	на  
федеральном  или  региональном  
уровне . 

Показатели  оценки  метапредметныу  образовательных  результатов  

Предмет  
мониторинга  

Показатель  
мониторинга  

Индикаторы  Метод  
измерения  

iериодичность  
соки  

Итоги  

Nдетапредметные  Уровень  Доля  Комплексные  В  течение  Информационно  
образовательные  сформированности  учащихся , диагностичес - года  аналитическая  

результаты  общеучебных  демонстрирую  кие  работы , справка  
умений  учащихся  в  цих  высокий  i проверочные  

соответствии  с  средний  работы  на  
ФГОС  уровень  предметной  

развитости  основе  
умений  



Оценка  личностных  результатов  

Оценка  личностных  результатов  - оценка  достижения  обучающимися  планируемых  
результатов  в  их  личностном  развитии . 

Личностные  результаты  формируются 	в  ходе  реализации  всех  компонентов  
образовательного  процесса , включая  внеурочную  деятельность , реализуемую  семьёй  и  школой . 

Личностные  результаты  подразумевают  готовность  и  способность  обучающихся  к  
саморазвитию  и  личностному  самоопределению , сформированность  их  мотивации  к  обучению  
и  целенаправленной  познавательной  деятельности , системы  значимых  социальных  и  
межличностных  отношений , ценностно -смысловых  установок , отражающих  личностные  и  
гражданские  позиции  в  деятельности , социальные  компетенции , правосознание , способность  
ставить  цели  и  строить  жизненные  планы , способность  к  осознанию  российской  идентичности  
в  поликультурном  социуме . 

Основным  объектом  оценки  личностных  результатов  служит  сформированность  
личностных  универсальных  учебных  действий , включаемых  в  следующие  три  основных  блока : 
1)Самоопределение  
2) Смыслообразование  
3)Нравственно -этическое  оценивание  
Самоопределение  включает : 
- сформированность  внутренней  позиции  обучающегося ; 
- становление  основ  российской  гражданской  идентичности  личности , осознание  своей  
этнической  принадлежности ; 
- развитие  самоуважения  и  способности  адекватно  оценивать  себя  и  свои  достижения , видеть  
сильные  и  слабые  стороны  своей  личности . 

Под  смыслообразованием  понимается  поиск  и  установление  личностного  смысла  (т . е . 
«значения  для  себя») учения  обучающимися  на  основе  устойчивой  системы  
учебно -познавательных  и  социальных  мотивов ; понимания  границ  того , «что  я  знаю», и  того , 
«что  я  не  знаю», и  стремления  к  преодолению  этого  разрыва . 
Нравственно -этическая  ориентация  подразумевает : 

• знание  основных  моральных  норм  и  ориентация  на  их  выполнение  на  основе  понимания  
их  социальной  необходимости ; 

• способность  к  моральной  децентрации  - учёту  позиций , мотивов  и  интересов  
участников  моральной  дилеммы  при  её  разрешении ; 

• развитие  этических  чувств  -- стыда , вины , совести  как  регуляторов  морального  
поведения . 

Методологический  инструментарий  мониториига  воспитания  и  социализации  
обучающихся  предусматривает  использование  следующих  методов : 

Тестирование  (метод  тестов) - исследовательский  метод , позволяющий  выявить  степень  
соответствия  планируемых  и  реально  достигаемых  результатов  воспитания  и  социализации  
обучающихся  путём  анализа  результатов  и  способов  вьшолнения  обучающимися  ряда  специально  
разработанных  заданий . 

Опрос  - получение  информации , заключённой  в  словесных  сообщениях  обучающихся . Для  
оценки  эффективности  деятельности  образовательного  учреждения  по  воспитанию  и  социализации  
обучающихся  используются  следующие  виды  опроса : 

• анкетирование  - эмпирический  социально -психологический  метод  получения  информации  
на  основании  ответов  обучающихся  на  специально  подготовленные  вопросы  анкеты ; 

• интервью  -- вербально -коммуникативный  метод , предполагающий  проведение  разговора  
между  исследователем  и  обучающимися  по  заранее  разработанному  плану , составленному  в  
соответствии  с  задачами  исследования  процесса  воспитания  и  социализации  обучающихся . В  ходе  
интервью  исследователь  не  высказывает  своего  мнения  и  открыто  не  демонстрирует  своей  личной  
оценки  ответов  обучающихся  или  задаваемых  вопросов , что  создаёт  благоприятную  атмосферу  
общения  и  условия  для  получения  более  достоверных  результатов ; 

• беседа  - специфический  метод  исследования , заключающийся  в  проведении  тематически  
направленного  диалога  между  исследователем  и  обучающимися  с  целью  получения  сведений  об  
особенностях  процесса  воспитания  и  социализации  обучающихся . 



Показатели  оценки  личностных  образовательных  результатов  

IоказаУпель  Зт~-  г  - етоа  критерий  период  наблюдаемый  критерий  результат  оценки  ревень  результат  
контроля  

Сформированы  ос  ходкой 	(начал  наблюдение  Уровень  в  конце  года  1) соблюдение  норм  и  Сформированность  ысокий  Портфоли  

ь  личностных  гчебного  года) воспитанности  правил  поведения  внутренней  средний  о  Таблицы  
ниверсальнык  Промежуточн  ый  ) участие 	 в  позиции  низкий  Аналитиче  
ебных  

( в  конце  каждого  беседа  отношение  к  1 раз  в  год  общественной  жизни  ОУ  обучающегося : 
 нового  познание  

ск  ая  
ействий : года  обучения ) ближайшего  социального  справка  

самопознания  Итоговый  (по  
школе  окружения , общественно - 

овладение  Сводная  
и  окончании  уровня  экспертные  адаптация  Октябрь - олезной  деятельности  

умениями  
и  новыми  таблица  

самовпределен  ия  
обучения ) оценки  первоклассников  ноябрь  3) 	ответственность  квмпетенциями , 

смыслообразов  гния , анкетирование  за  результаты  характер  учебного  
енностно - мониторинг  обучения  сотрудничества  с  
авственной  уровня  конец  учебного  учителем  и  

ориентации  здоровья  года  одноклассниками , 1 
готовность  и  ориентация  на  
способность  успех  
делать  в  обучении ; 

итериальн  о- мотивация  в  конце  1 осознанный  сформированность  

ориентирован  учебной , полугоди  выбор  своей  основ  гражданской  
ые  деятельности  образовательной  идентичности : 

етодики  траектории  чувства  гордости  за  

нетестового  Рейтинг  ноябрь - декабрь  5) ценностно - свою  Родину , 
любви  к  своему  

ипа  предметов  смысловые  
установки  краю , 

Самооценка  обучающихся , 
осознание  своей  

личности  формируемые  
национальности , 
уважение  к  

средствами  ль  культуре  туре  и  итериальн  о- психологичес  кий  февраль  
различных  традициям  народов  

ориентирован  климат  класса  России  и  мира ; 
ое  развитие  доверия  и  
естирование  способности  к  



Показатели  сопиализации  обучающихся  
Группа  критериев , указывающих  на  динамику  развития  личностной , социальной , 
экологической , трудовой  (профессиональной ) и  здоровьесберегающей  культуры  

обучающихся . 

N Наименование  показателя  Единица  
п/п  _ измерения  
12 3 
1. Процент  охвата  школьников  дополнительным  образованием  

О  О 	от  общего  количества  школьников ' 
2. Удовлетворение  потребности  школьников  в  организации  

внеурочной  деятельности  
3. Доля  школьников , принимающих  активное  участие  в  работе  

историко -патриотическвх  объединений , клубов  и  т .п . 
4. Доля  школьников , принимающих  активное  участие  в  работе  

музыкальных  и 	художественно -театральных  объединениях  
от  общего  количества  школьников  

5. Доля  школьников , принимающих  активное  участие  в  работе  
детских 	общественных 	объединений 	и 	органов  
ученического 	самоуправления , 	к 	общему  
количеству 	школьников  

6. Доля  школьников , принимающих  участие  в  волонтерских  
объединения , 	благотворительных 	акциях , 	к 	общему  
количеств  

7. Доля 	 школьников , 
реализующих 	социальные 	проекты 	в 	рамках  
сетевого 	взаимодействия 	с 	социальными 	партнерами , 	к  
общемуколичеств  об 	ающихся  

8. Доля  школьников , принимающих  участие  в  реализации  
программы  по  формированию  культуры  здорового  образа  
жизни , к  обще 	количеств  

9. Доля 	подростков , 	регулярно 	занимающихся 	физической  
культурой 	и 	спортом , 	к 	общему 	количеству  
школьников  

10. Доля  школьников , посещающих  школьные  
спортивные  клубы  и  секции , к  общемуколичеств  

11. Доля  школьников , совершивших  правонарушения  и  стоящих  на  
учете , по  отношению  к  общемуколичеству  школьников  

12. Доля  подростков , принимающих  участие  в  мероприятиях  по  
профилактике 	дорожно -транспортного 	травматизма , 	по  
отношению  к  общемуколичеству  школьников  

13. Доля 	школьников , 	принимающих 	участие 	в 	ученической  
исследовательской  деятельности , по  отношению  к  общему  
количеству  школьников  _ 

14. Доля  школьников , принимающих  участие  в  научно -практических  
конференциях , 	исследовательских 	работах , 	к 	общему  
количеству  школьников  

' Показатели  процентов  охвата  могут  измеряться  как  по  по  отношению  к  общему  количеству  школьников , так  и  к  
количеству  школьников  одной  параллели . 



Здоровье  обучающихся  
Мониторинг  здоровья  обучающихся  позволяет  отслеживать  динамику  показателей  

каждого  ученика , класса , используя  при  этом  доступные  средства  измерения , современное  
информационно -диагностическое  и  программное  обеспечение . В  зависимости  от  результатов  
создаются  группы  детей  и  определяются  направления  работы  по  выявленным  проблемам . Это  
необходимо  для  принятия  научно -обоснованных  управленческих  решений  по  планированию  и  
прогнозированию  процесса  обучения  в  школе , который  в  соответствии  с  Законом  «Об  
образовании » должен  не  только  давать  знания , но  и  формировать  здоровье  детей  и  подростков . 
Информационные  технологии  позволяют  оперативно  проанализировать  причины  неудач  и  
наметить  конкретные  пути  улучшения  учебного  процесса  как  со  стороны  учителя , так  и  со  
стороны  ученика  В  ежегодном  обследовании  принимают  участие  как  все  учащиеся  школы  
так  и  определенные  возрастные  группы  учащихся , «кризисные » по  тем  или  иным  причинам . 

В  эти  группы  входят  учащиеся : 
а) 1-х  классов  - период  адаптации  к  школе ; 
б) 5-х  классов  - переход  в  среднее  звено  школы ; 
в) 9--11-х  классов  - выпускнцки . 

Комплексная  оценка  состояния  здоровья  учащихся  включает  диагностику  здоровья  в  
двух  традиционных  аспектах : физическом  и  психическом . Причем  в  психическом  здоровье  
выделяются  две  подструктуры , а  именно  - социальное  и  психологическое  здоровье . Таким  
образом , о  целостном  развитии  учащихся  составляем  представление  по  следующим  
компонентам : 
- физическое  здоровье ; 
- социальное  здоровье ; 
- психологическое  здоровье . 

В  каждом  компоненте  выделяется  четыре  уровня  по  степени  сформированности  
критериев  и  показателей  развития  учащихся : 
- высокий ; 
- допустимый ; 
- тревожный ; 
- критический . 

В  зависимости  от  результата  определяются  группы  учащихся  и  намечаются  направления  
работы  по  выявленным  проблемам . 

Показатели  состояния  здоровья  учащихся  
• 	1. Компон ент  «Физическое  зпоповье » 

ГОД  
Количество  учащихся  н  о  с  

Количество  учеников  
Медицинские  группы  здоровья  
I группа  здоровья  
II группа  здоровья  
III группа  здоровья  _ 
IV группа  здоровья  
V группа  здоровья  
Состояние  здоровья  учащихся  

- нарушениями  зрения  
Заболевание  о  ганов  дыхания  
плоскостопие  
Нарушение  осанки  
Нарушение  эндокринной  системы  
Нарушение  речи  
Нарушение  не  вной  системы  
Заболев ание  ЖКТ  
ДцП 	

--- 	 - 



Количество  здоровых  детей  
Физкультурная  группа  здоровья  учащихся  
Основная  группа  
Подготовительная  группа  
Специальная  группа  
У  овень  физической  подготовленности  учащихся  
низкий  
с  едний  
высокий  

2. Компонент  «Социальное  здоровье » 

Учебный  год  
Количество  учащихся  
У  овень  воспитанности  
Интеллектуальный  уровень  
Социально -педагогически -за 	щенные  дети  
Социально -педагогически -за 	щенные  семьи  
ц  овень  успеваемости  
У  овень  об 	аемости  

З . Компонент ' « Психологическое  здоровье » 

Учебный  год  
Количество 	ащихся  
Психоэмоциональное  состояние  
Т  евожность  
Самооценка  психического  состояния  
Интеллек  альной  с  е  ы  
Личностной  с  е  ы  
Мотивация  к  здоровью  

Вовлечение  учащихся  в  спортивные  секции , кружки , объединения  

Год  
Количество  

ШСК  «Чемпион » 	 _______ 

Достижения  учащихся  на  конкурсах , соревнованиях , олимпиадах  

Ме  оп  иятия , уровень  Ш  М  Р  В  
Количество  учащихся  
Олимпиады  
Спортивные  ме  о 	иятия  
К  ль 	но-массовые  ме  оп  иятия  
Со  евнования  
Конкурсы  
Сдача  но  м  ГТО  
П  оекты  



Удовлетворённость  родителей  качеством  образовательныу  результатов  

Включение  в  систему  мониторинга  такого  показателя , как  удовлетворённость  родителей  
различными  сторонами  образовательного  процесса  достаточно  ярко  характеризует  личностно  - 
ориентированную  направленность  деятельности  образовательного  учреждения . 

Положительная  динамика  по  годам  показателя  удовлетворённости  среди  родителей  
(законных  представителей ) школьников  будут  свидетельствовать  о  целенаправленной  работе  
педагогического  коллектива , классного  руководителя  и  администрации  образовательного  
учреждения  над  развитием  и  совершенствованием  учебно -воспитательного  процесса , о  
своевременной  корреляции  педагогической  деятельности  на  основе  отслеживания  её  
результатов . 

Качество  образования  представляет  собой  широкий  комплекс  условий  обучения . Для  
измерения  качества  образования  недостаточно  статистических  показателей , даже  очень  
подробных  и  достоверных , необходимы  субъективные  оценки  соответствия  этих  параметров  
потребностям  людей . По  своей  природе  качество  образования  - это  объективно -субъективная  
характеристика  условий  обучения  человека , которая  зависит  от  развития  потребностей  самого  
человека  и  его  субъективных  представлений  и  оценок  своего  обучения . Некоторые  
объективные  составляющие  качества  образования  могут  быть  более  актуализированы  в  
сознании  человека , другие  менее , третьи  совсем  не  актуальны  в  силу  опыта , культурного  
капитала , ценностных  предпочтений . Субъективные  оценки  важны  уже  в  силу  того , что  они  
могут  быть  дифференцированы  по  регионам , социальным  и  демографическим  группам  и  
позволяют  составить  объёмную  картину  образовательных  потребностей  общества . Поэтому  
качество  образования  - это  комплексная  характеристика  условий  образования  населения , 
которая  выражается  в  объективных  показателях  и  субъективных  оценках  удовлетворения  
образовательных  потребностей  и  связана  с  восприятием  людьми  своего  образовательного  
статуса  в  зависимости  от  культурных  особенностей , системы  ценностей  и  социальных  
стандартов , существующих  в  обществе . 

Целью  анкетирования 	- изучение  удовлетворенности  родителей  качеством  
образовательных  услуг  в  системе  школьного  образования . 

Основные  задачи : 
1. Определить  степень  удовлетворенности  качеством  образовательных  услуг  в  школе . 
2. Разработать  рекомендации  по  улучшению  качества  образовательных  услуг  в  школе . 
З . Результаты  анкетирования  позволяют  сделать  выводы : 

Работа  образовательного  учреждения  является  продуктивной , эффективной  и  
удовлетворяет  большую  часть  родительской  общественности . 

В  анкету  включены  вопросы , которые  можно  разбить  на  несколько  критериев , отражающих  
удовлетворённость  образовательным  процессом : 

1. Психологический  климат  в  школе  и  в  классе  - доброжелательность , вежливость , 
компетентность  работников  ОУ . 

2. Удовлетворённость  качеством  и  полнотой  предоставляемых  образовательных  
услуг ; 

З . 	Удовлетворённость  работой  педагогического  коллектива  и  классного  
руководителя ; 

4. Удовлетворённость  родителей  материально -техническим  обеспечением  
организации , класса ; 

5. Информированность  родителей  различными  сторонами  школьной  жизни ; 
6. Полнота , достоверность  и  своевременность  предоставления  информации  о  

ребёнке ; 
7. Удовлетворённость  работой  по  сохранению  здоровья  обучающихся  (качество  

питания  и  медицинского  обслуживания ); 
8. Удовлетворённость  работой  школы , направленной  на  занятость  школьников  во  

внеурочное  время . 



9. 	 Оценка  результатов  в  процентном  соотношении  

Критерий  качества  образования  Положительная  
оценка  респондентов  

Отрицательная  
оценка  респондентов  

Психологический  климат  
Профессиональная 	подготовка  педагога  
компетентность  педагога  
Качество  знаний  учеников  
Качество 	материально - 	технической 	и  

ебно  - методической  базы  класса  

Анкета  получателя  образовательных  услуг  

В  целях  независимой  оценки  качества  образовательной  деятельности  организации  
просим  заполнить  анкету, отметив  позиции , в  наибольшей  степени  отвечающие  Вашему  

мнению . В  каждом  вопросе  выберите  только  один  вариант  ответа . 

I. КАК  БЫ  ВЫ  В  ЦЕЛОМ  ОЦЕНИЛИ  ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНОСТЬ  И  ВЕЖЛИВОСТЬ  
КЛАССНОГО  РУКОВОДИТЕЛЯ ? 

П  1. Положительно  или  скорее  положительно  
П  2. Затрудняюсь  ответить  
П  3. Скорее  отрицательно  или  отрицательно  

2. УДОВЛЕТВОРЕНЫ  ЛИ  ВЫ  КОМПЕТЕНТНОСТЬЮ  КЛАССНОГО  
РУКОВОДИТЕЛЯ ? 

[Л  1. Да , вполне  или  скорее  да  
П  2. Затрудняюсь  ответить  
[] 3. Скорее  нет  или  однозначно  нет  

З . УДОВЛЕТВОРЕНЫ  ЛИ  ВЫ  МАТЕРИАЛЬНО -ТЕХНИЧЕСКИМ  ОБЕСПЕЧЕНИЕМ  
ОРГАНИЗАЦИИ ? 

П  1. Да , вполне  или  скорее  да  
П  2. Затрудняюсь  ответить  
Е1 3. Скорее  нет  или  однозначно  нет  

4. УДОВЛЕТВОРЕНЫ  ЛИ  ВЫ  КАЧЕСТВОМ  ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  УСЛУГ ? 

❑ 1. Да , вполне  или  скорее  да  
П  2. Затрудняюсь  ответить  

3. Скорее  нет  или  однозначно  нет  

б. КЕМ  ВЫЯВЛЯЕТЕСЬ  ПО  ОТНОШЕНИЮ  К  ДАННОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ ? 

1.Родитель  (законный  представитель ) учащегося , 
воспитанника  

2. Обучающийся , студент  

Благодарим  за  сотрудничество  



Анкета  для  родителей  

Уважаемые  родители ! Поделитесь , пожалуйста , вашим  мнением  об  образовательном  процессе  в  
школе . Прочитайте  внимательно  каждое  утверждение . Каждое  из  положений  анкеты  просим  

вас  оценить , выбрав  одно  из  утверждений : 
ДА , НЕТ , ТРУДНО  СКАЗАТЬ : 

Вопросы  Да  Нет  Трудно  сказать  

Оцените , пожалуйста , удовлетворены  ли  вы : Уровнем  преподавания ; 

Организацией  школьного  быта ; 

Питанием  в  школе ; 

Состоянием  школьных  помещений ; 

Оформлением  классов ; 

Материально -техническим  обеспечением  школы ; 

Отношениями  между  школьниками  в  классе ; 

Вашими  отношениями  с  педагогами ; 

Вашими  отношениями  с  администрацией ; 

Отношениями  вашего  ребенка  с  педагогами ; 

Отношением  вашего  ребенка  к  школе  в  целом  

2. В  школе  любой  ученик  может  найти  подходящий  для  себя  кружок , 
секцию , клуб , выбрать  интересную  экскурсию , лекцию , участвовать  в  
проведении  праздников , соревнований , культпоходов . Что  бы  вы  могли  
предложите  в  дополнение  к  этому  перечню ? 

2. В  школе  любой  ученик  может  найти  подходящий  для  себя  кружок , 
секцию , клуб , выбрать  интересную  экскурсию , лекцию , участвовать  в  
проведении  праздников , соревнований , культпоходов . Что  бет  вы  могли  
предложите  в  дополнение  к  этому  перечню ? 

3. Получаете  ли  вы  достаточную  информацию  об  успехах  и  неудачах  
вашего  ребенка  в  школе ? 

4.Узнаете  ли  вы  что -нибудь  важное  о  личности  вашего  ребенка  из  бесед  с  
педагогами  и  психологами ? 

5.Может  ли  ваш  ребенок  сказать : «Моя  школа  лучше  других  школ  в  
районе »? 
б .Имеете  ли  вы  возможность  участвовать  в  делах  школы ? 

Большое  спасибо  за  ваши  ответы ! 



Профессиональное  самоопределение  обучающиуся  
Критерии  и  показатели  готовности  школьников  к  профессиональному  самоопрелению  

Блоки  стратегии  Критерии  Показатели  результативности  
профессионального  
самоопределения  
1. Образование  и  Когнитивный  - Знания  о  профессиях . 
самообразование  

- 	Знание 	о 	привлекающей 	профессии (содержание , 
требования  к  человеку , потребность  в  ней  рынка  труда). 

- Знание  о  своих  профессионально  важных  качествах  
(самооценка  способностей , 	индивидуальных  качеств , 
умений : 	обще 	трудовых , 	специальных , 
коммуникативных , организаторских , творческих ). 

- 	Знание 	о  варнативных 	путях  профессионального  
самоопределения 	(первоначальное 	решение , 	наличие  
ориентировочной  программы  действий , запасной  вариант  
решения , самостоятельность  монито  инга  и  ко 	екции ). 

Самопознание . Мотивационно  - 	Положительно 	окрашенное 	отношение 	к  
- ценностный  профессиональной 	карьере 	(социальная 	значимость , 

престиж , материальная  и  личностная  ценность ). 

- 	Адекватное , 	отношение 	к 	себе 	как 	субъекту  
профессионального 	 самоопределения  
(самостоятельность , уверенность  в  себе , положительная  
"Я  концепция ", стремление  к  преодолению  трудностей ). 

- 	Творческое 	отношение 	к 	деятельности , 
способствующей  профессиональному  самоопределению . 

- Оценочные  суждения  своих  действий  на  разных  этапах  
деятельности , оценка  оригинальных  вариантов  решений , 
их  достоинств  и  недостатков . 

Самореализация  Деятельностно - - Способность  к  самореализации , пробе  сил . 
практический  

- Ориентация  на  творчество  (креативность ), творческое  
самовыражение , .оригинальность , стремление  к  освоению  
новых  технологий , способов  деятельности . 

- 	Способность  найти  профессионалов -консультантов , 
помощников  (среди  педагогов , психологов , родителей , 
знакомых , друзей  и  др .). 

- Способность  к  самосовершенствованию  (самоанализу , 
самообразованию , самое 	ляции ). 



Приложение  2 

Качество  реализации  образовательного  процесса  

N® Ките  ии  оценки  Единица  измерения  
1. Об  азовательная  деятельность  

1.1 Общая  численность 	обучающихся , 	осваивающих  Человек  

_ основную  об  азователь 	ю  п  о  амм  
1.2 Общая  численность  обучающихся , осваивающих  

основную  образовательную  программу : 
- начального  общего  об  азования ; Человек  

- основного  общего  об  азования ; Человек  

- с  еднего  общего  об  азования  Человек  

1.3 Формы  получения  об  азования  в  00: 
- очная ; Имеется  / не  имеется . 

Количество  человек  
-  очно -заочная ; Имеется  / не  имеется . 

Количество  человек  
-  заочная  Имеется  / не  имеется . 

Количество  человек  
1.4 Реализация  ООП  по  уровням  общего  об  азования : 

- сетевая  форма ; Имеется  I не  имеется . 
Количество  человек  

- с  применением  дистанционных  образовательных  Имеется  / не  имеется . 

технологий ; Количество  человек  

- с  применением  электронного  обучения  Имеется  / не  имеется . 
Количество  человек  

2. Соответствие  соде  жания  об  азования  т  ебованиям  ФГОС  
2.1 Соответствие  структуры  и  содержания  учебного  Соответствует  / не  соответствует  

плана  требованиям  ФГОС  
2.2 Наличие 	индивидуальных 	учебных 	планов 	для  Имеется  / не  имеется  

учащихся , осваивающих  ООП  в  очно -заочной  и  
заочной  формах  

2.3 Наличие 	материалов , 	подтверждающих 	учет 	в  Имеется  / не  имеется  

учебном  плане  образовательных  потребностей  и  
запросов 	обучающихся 	и 	(или ) 	их 	родителей  
(законных 	представителей ) 	при 	формировании  
компонента  ОО  

2,.4 Наличие  рабочих  программ  учебных  предметов , Имеется  / не  имеется  

курсов , 	дисциплин  (модулей ) по  всем  предметам , 
сам , дисциплинам  мо 	лям 	ебного  плана  

2.5 Соответствие  содержания  рабочих  программ  Соответствует  / не  соответствует  

учебных  предметов , курсов , дисциплин  (модулей ) по  
всем  предметам , курсам , дисциплинам  (модулям ) 
требованиям  ФКГОС  

2.6 Наличие  п  ог  амм  воспитательной  направленности  Имеется  / не  имеется  

2:.7 Наличие  индивидуальных  учебных  планов  для  Имеется  / не  имеется  
п  о  ильного  об 	ения  

З . Соответствие  о6 азовательной  программы  требованиям  ФГОС  
3.1 Соответствие  структуры  ООП  требованиям  ФГОС  Соответствует  / не  соответствует  

3.2 Наличие  материалов , подтверждающих  реализацию  в  Имеется  / не  имеется  

ООП  части , формируемой  участниками  
об  азовательных  отношений  

3.3 Соответствие  учебного  плана  ООП  требованиям  Соответствует  / не  соответствует  

ФГОС 	по 	составу 	предметных 	областей 	и  
наименованиям  учебных  п  едметов  



3.4 Соответствие  учебного  плана  ООП  требованиям  Соответствует  / не  соответствует  

ФГОС  по  объе 	часов  
3.5 Соответствие  учебного  плана  ООП  требованиям  Соответствует  / не  соответствует  

СанПиН  
3.6 Наличие  рабочих 	программ 	учебных  предметов , Имеется  / не  имеется  

курсов , дисциплин  (модулей ) по  всем  предметам  
учебного  плана , их  соответствие  требованиям  ФГОС  

3.7 Наличие  рабочих  программ  курсов  части  учебного  Имеется  / не  имеется  

плана , формируемой  участниками  образовательных  
отношений  

3.8 Наличие  и  количество  индивидуальных  учебных  
планов  для  об 	ающихся : 
- по  очно -заочной , заочной  форме  Количество  ед. / не  имеется  

- с  ОВЗ  на  основаниях  инклюзии  в  классах  с  Количество  ед. / не  имеется  

нормативно  развивающимися  сверстниками  (по  
рекомендациям  ПМПК  
- профильных  классов  на  уровне  среднего  общего  Количество  ед . / не  имеется  

об  азования  
3.9 Наличие  плана  внеурочной  деятельности  Имеется  / не  имеется  
3.10 Соответствие 	плана 	внеурочной 	деятельности  Соответствует / не  соответствует  

требованиям  ФГОС  по  составу  и  наименованию  
направлений  внеурочной  деятельности  

3.11 Соответствие 	плана 	внеурочной 	деятельности  Соответствует / не  соответствует  

требованиям  ФГОС  по  объемучасов  
3.12 Наличие 	рабочих 	программ 	курсов 	внеурочной  Имеется  / не  имеется  

деятельности  для  курсов  внеурочной  деятельности , 
внесенных  в  план  внеурочной  деятельности  



Приложение  3 

Качество  условий , обеспечивающих  реализацию  образовательныу  программ  
Критерии  оценки  условий  реализации  образовательныу  программ  

Группа  Критерии  оценки  Единица  
условий  измерения  
Кадровые  Численность 	/ 	удельный 	вес 	численности 	педагогических  Человек  / °/о  
условия  работников , имеющих  высшее  образование , в  общей  численности  

педагогических  аботников  
Численность 	/ 	удельный 	вес 	численности 	педагогических  Человек / °/о  
работников , 	имеющих 	высшее 	образование 	педагогической  
направленности  (профиля ), в  общей  численности  педагогических  
работников  
Численность 	/ 	удельный 	вес 	численности 	педагогических  Человек  / °/о  
работников , 	которым 	по 	результатам 	атгестации 	присвоена  
квалификационная  категория , в  общей  численности  педагогических  
работников , в  том  числе : 

- первая ; 
- высшая  

Численность 	/ 	удельный 	вес 	численности 	педагогических  Человек  / °/о  
работников  в  общей  численности  педагогических  работников , 
педагогический  стаж  работы  которых  составляет : 

- до  5 лет ; 
- свыше  30 лет  

Численность  / удельный  вес  численности  педагогических  и  Человек  / °/о  
административно - 	хозяйственных 	работников , 	прошедших 	за  
последние  три  года  повышение  квалификации  по  профилю  
профессиональной  деятельности  и  (или) иной  осуществляемой  в  
образовательной  организации  деятельности , в  общей  численности  
педагогических  и  административно -хозяйственных  работников  
Численность 	/ 	удельный 	вес 	численности 	педагогических  Человек  / °/о  
работников , своевременно  прошедших  повышение  квалификации  по  
осуществлению  образовательной  деятельности  в  условиях  ФГОС  
общего  образования , в  общей  численности  педагогических  и  
административно -хозяйственных  работников  

Численность 	/ 	удельный 	вес 	численности 	педагогических  Человек / °/о  
работников , прошедших  повышение  квалификации  за  последние  3 
года  
Численность 	/ 	удельный 	вес 	численности 	педагогических  Человек  / °/о  
работников , являющихся  победителями  или  призерами  конкурса  
«Учитель  года» 
Численность 	/ 	удельный 	вес 	численности 	педагогических  Человек / °/о  
работников , 	являющихся 	победителями 	или 	призерами  
региональных  конкурсоврофессионального  мастерства  
Численность 	/ 	удельный 	вес 	численности 	педагогических  Человек  / °/о  
работников , имеющих  публикации  в  профессиональных  изданиях  на  
региональном  или  федеральном  уровнях  
Численность 	/ 	удельный 	вес 	численности 	педагогических  Человек / °/о  
работников ,  ведущих  лич  у  ю  страничку  в  сети  Инте  нет  

Психоло - Количество  педагогов -психологов  в  штатном  расписании  Человек  
го-педаго  Количество  педагогов -психологов  по  совместительств  Человек  
-гические  Количество  социальных  педагогов  Человек  
условия  Количество  дополнительных  образовательных  программ  на  базе  Ед . 

школы , 	разработанных 	при 	участии (соавторстве )  



педагога -психолога  
Наличие  оборудованного  помещения , приспособленного  для  Имеется  / не  
индивидуальных  консультаций  с  обучающимися , родителями  имеется  

Материа  Количество  компьютеров  в  расчете  на  одного  учащегося  Ед . 
льно - Оснащенность  учебных  кабинетов  (в  соответствии  с  ФГОС  / Ед . / °/о  
техничес  федеральными  или  региональнымитребованиями )  
кие  Наличие  читального  зала  библиотеки  Да  / нет  
условия  Численность  / удельный  вес  численности  учащихся , которым  Человек  / °/о  
Учебно - обеспечена  возможность  пользоваться  интернетом , 	в  общей  
методиче  численности  учащихся  
ское 	и  Общая 	площадь 	помещений , 	в 	которых 	осуществляется  Кв . м  
информа  об  азовательная  деятельность , в  расчете  на  одного  учащегося  
ционно  е  Количество 	экземпляров 	учебной 	и 	учебно -методической  Ед . / °/о  
обеспечен  литературы  в  общем  количестве  единиц  хранения  библиотечного  
ие  фонда , состоящих  на  учете , в  расчете  на  одного  учащегося  

Соответствие  используемых  учебников 	и  учебных  пособий  Соответствует  
Не  соответствует  еде  ально 	перечню  

Соответствие 	содержания 	сайта 	требованиям 	статьи 	29 Соответствует  
Федерального  закона  Н  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  

Не  соответствует  

Феде  ации» 



Структура  отчета  о  самообследовании 3  

Ns Название 2  Содержимое  

раздела  

1  Общая  Полное  наименование  и  контактная  информация  00 в  

арактеристика  соответствии  со  сведениями  в  уставе . Наличие  лицензии  на  

образовательной  осуществление  образовательной  деятельности  с  указанием  все  
еятельности  00 адресов  и  видов  реализуемых  образовательных  программ . 

Взаимодействие  с  организациями -партнерами , органами  

исполнительной  власти . 

Инновационная  деятельность  на  уровне  ФИП , РИП  (при  

наличии ) 

2  Система  управления  Структура  управления , включая  органы  коллегиального  и  

ОО  общественного  управления . 

заимосвязь  структур  и  органов  управления  

3  Содержание  иды  реализуемых  ООП . 

одготовки  {исленность  обучающихся , осваивающих  ООП  по  уровня i  

обучающихся  общего  образования : 

- 	начального  общего ; 

- 	основного  общего ; 

- 	среднего  общего . 

Количество  индивидуальных  учебных  планов  по  разным  

категориям  обучающихся . 

оправления  дополнительных  общеразвивающих  программ . 

оличество  обучающихся  в  объединениях  дополнительное  

образования  по  каждому  направлению  
4 ячество  Успеваемость  (без  двоек ) и  качество  (четверки , пятерки ). 

подготовки  Количество  учащихся , набравших  не  менее  (указать  

обучающихся  количество) баллов  по  трем  предметам  ГИА . 

В  соответствии  с  приказом  Минобрнауки  России  от  14.06.20 13 3s 462. 



Количество  учащихся , набравших  не  менее  (указать  количество) 

баллов  по  трем  предметам  ОГЭ . Количество  призеров  

Всероссийской  олимпиады  школьников  (по  уровням ). 

Количество  учащихся , преодолевших  установленный  минимальньт i  

порог  в  общегородских  обязательных  метапредметных  

диагностиках . Иное  (например , итоги  индивидуального  учета  

образовательных  результатов  в  технологии  Порт  фолио)5  

5 Особенности  Количество  классов -комплектов . 

организации  учебное  Режим  образовательной  деятельности  (одна) две  смены ; пяти/ 

роцесса  шестидневная  неделя ). 

Продолжительность  учебного  года  и  каникул  Количество  

обучающихся , получающих  образование : 

- в  очно -заочной  форме ; 

- заочной  форме . 

Соответствие  режима  учебной  деятельности  санитарно - 

гигиеническим  требованиям . 

Наличие  ООП  того  или  иного  уровня , реализуемых  в  сетевой  форме . 

Количество  обучающихся , осваивающих  ООП : 

- с  применением  дистанционных  технологий ; 

- с  применением  электронных  средств  обучения  

б  нформация  о  Поступление  в  вузы  выпускников  профильных  классов  в  

востребованности  соответствии  с  профилем . 

ыпускников  Процент  поступления  в  вузы , ссузы  от  общего  количества  

выпускников . 

Процент  вьпryскников , трудоустроенных  без  продолжения  

получения  образования  

7  адровое  Доля  педагогических  работников  с  высшим  образованием . 

обеспечение  Категорийность  педагогических  работников . Группы  
образовательного  педагогических  работников  по  стажу  работы . 

Раздел  включается  в  отчет  о  самообследовании  по  решению  00. 



процесса  Возрастной  состав  педагогических  работников . Повышение  

квалификации  педагогических  работников . Обеспеченность  
педагогическими  работниками  неосновного  назначения  

(педагог -психолог , социальный  педагог , учитель - дефектолог ) 

8  Учебно - Соответствие  используемых  учебников  федеральному  перечню . 

методическое  Общее  количество  учебных  и  учебно -методическин  пособий , 

обеспечение  используемых  в  образовательном  процессе . Количество  

образовательного  экземпляров  учебной  и  учебно -методической  литературы  в  расчете  

процесса  на  одного  учащегося  
9 Библиотечно - Приложение  2 к  Положению  о  ВСОКО  (разделы  1-2) 

информационное  

обеспечение  
образовательного  

процесса  
10 Материально - Приложение  2 к  Положению  о  ВСОКО  (разделы  3-4) 

техническая  база  ОО  

11 Функционирование  
Положение  о  ВСОКО  

ВСОКО  
12 Анализ  показателей  налитическая  текстовая  часть , содержащая  качественную  оценку  

деятельности  ОО , iоказателей , включая  их  сравнение  с  показателями  предыдущее  

подлежащей  ода/ нескольких  лет . 

самообследованию  Констатация  точек  роста  и  управленческих  решений , которые  их  

обеспечили . Объяснение  причин  отрицательной  динамики  по  

отдельным  показателям  (если  она  есть ). Общий  вывод  о  результатах  

самообследования  

С  учетом  и  на  основании  показателей  эффективности  деятельности  организации , 
подлежащей  самообследованию  по  приказу  Минобрнауки  России  от  10.12.2013 М2 1324. 


